Standardy Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Glownie

wersja dla matoletnich (skrécona)



Rozdziat |

-—

. Wprowadzenie

W jakim celu zostaty wprowadzone ,Standardy ochrony matoletnich™?
Co mozecie w nich znalezc¢?
Prawa dziecka - dlaczego powinniscie je znac?

Krzywdzenie dzieci jest niepokojgcym zjawiskiem, ktore coraz czesciej wystepuje we
wspotczesnym Swiecie. Jednym 2z wazniejszych celdw dziatania Poradni jest
chronienie Was przed roznymi formami przemocy, przeciwdziatanie dyskryminacji oraz
stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Istotnym i konkretnym dziataniem Poradni na rzecz Waszej ochrony jest
stworzenie warunkow do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz warunkéw
zabezpieczenia Waszych praw. Zadanie to realizuje bardzo wazny dokument —
»otandardy ochrony matoletnich”. Do jego opracowania Poradnia zostata zobowigzana
przez panstwo — uznano bowiem za pilng potrzebe wprowadzenie systemowego
rozwigzania ochrony Was przed przemocyg fizyczng i psychiczng, edukacyjng,
materialng czy — coraz powszechniejszg — cyberprzemocg. Dokument ten zostat
skonstruowany jako zbiér zasad i procedur postepowania, z ktérych mozecie
skorzystaC w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

»otandardy ochrony maloletnich” okreslaja:

1. Gtéwne kierunki dziatan Poradni na rzecz Waszej ochrony, zwane w dokumencie
,standardami”*;

2. Zasady, czyli przyjete w Poradni normy postepowania pracownikow i matoletnich?,
dotyczace w szczegolnosci:
a) bezpiecznych relacji pracownikéw Poradni z matoletnimi;
b) bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;
c) korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
d) ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci;

3. Sposoby postepowania w sytuacjach, w ktorych czujecie sie krzywdzeni oraz
dziatania Poradni zabezpieczajgce Was przed krzywdzeniem i jego skutkami.

Standard |
Wprowadzenie Standardéw ochrony matoletnich w Poradni.

1. Poradnia ustanowita i wprowadzita Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Standardy ochrony matoletnich dotyczg catego personelu Poradni.

3. Z dokumentem zapoznano pracownikéw Poradni.

4. Niniejszy dokument jasno i kompleksowo okresla:
» zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;
* sposoOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia;

« zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;
» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
+ zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

! standard — norma, wymég, kierunki dziatan poradni na rzecz ochrony dzieci
2 mafoletni — osoba, ktora nie ukornczyta 18 roku zycia



5. Dokument udostepniono na stronie www oraz w widocznym miejscu w siedzibie
Poradni.

Standard Il
Pracownicy Poradni

1. W Poradni zatrudnia sie pracownikow po uprzedniej weryfikaciji.

2. Pracownicy Poradni sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawne;.
cigzgcej na nich za nie przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Dyrektor Poradni okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie Standardy
Ochrony Matoletnich.

4. W Poradni prowadzona jest systematyczna edukacja pracownikéw z zakresu
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard Il
Procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuaciji
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

1. W Poradni okres$lono procedury interwencji w sytuacjach krzywdzenia Ilub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego
nie moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym i fizycznym.

3. W placéwce wskazano osobe odpowiedzialng za koordynowanie Standardami
Ochrony Matoletnich.

4. Podmioty postepowania uprawnione sg do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich, a takze
przestrzegajg obowigzujgcej w Poradni Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania
Danych Osobowych.

Standard IV
Monitoring i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dziatan w ramach
Standardéw Ochrony Matoletnich
1. Przyjete zasady i procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane raz na dwa
lata.
2. W ramach kontroli zasad Poradnia pozyskuje opinie od pracownikow,
matoletnich oraz ich opiekundw.
3. Do weryfikacji wykorzystywane sg wyniki ankiet oraz wnioski z kontroli
Standardéw Ochrony Matoletnich przez uprawnione podmioty zewnetrzne.
4. Zasady monitoringu, zakres oraz sposob kontroli okresla dyrektor Poradni.

Rozdziat Il

ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PORADNI W CELU OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

.1 Zasady ogodlne

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas ich pobytu w Poradni.
Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajgc ich
umiejetnosci rozwojowe oraz mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1
1
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3.

Pracownicy podejmujg wobec matoletnich dziatania wychowawcze, majgce na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow Poradni.

1.2 Przestrzeganie praw dziecka/cztowieka
Pracownicy Poradni

1.
2.

7.
8.

9.

Przestrzegajg praw dziecka/cztowieka.

Upowszechniajg wiedze o prawach dziecka - podejmujg problematyke praw
cztowieka/ dziecka na zajeciach/warsztatach prowadzonych na terenie Poradni
oraz w trakcie innych dziatan Poradni — zgodnie z zadaniami statutowymi.
Zapewniajg matoletnim dostep do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szanujg prawo matoletniego do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, w celu ochrony matoletniego, wyjasniajg mu to tak jak to jest
mozliwe.

Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego osobom
nieuprawnionym (wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej).

Nie utrwalajg wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych lub Poradni, jesli nie zostata uzyskana
zgoda rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych matoletnich.

Nie dokonujg zatrzymania wtasnosci matoletniego, np. telefonu.

W czasie pobytu matoletnich w Poradni zapewniajg im warunki ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

Dajg matoletnim gwarancje nietykalnosci cielesnej - nie stosujg wobec nich
zadnych form przemocy.

10.Szanujg godnos¢ matoletnich.
11.Rowno traktujg matoletnich, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub

Swiatopogladu, pod warunkiem, ze nie naruszajg nimi moralnosci, praw i wolnosci
innych osob oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

1.3 Komunikacja pracownikéw Poradni z matoletnimi
Pracownicy Poradni

1.
2.

3.

Stosujg sie do obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.

Nie wykorzystujg wobec matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie stosujg przemocy fizycznej wobec matoletnich, przemocy psychicznej wobec

matoletnich, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu matoletniego w grupie,

b) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j,

c) wyszydzanie, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygoérowane wymagania, zastraszanie, obrazanie ich godnosci,
stosowanie kar,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych;

f) rozpowszechnianie ponizajgcych matoletnich materiatow czy sledzenie w sieci
ich poczynan i ich upublicznianie.



4. Nie stosujg naruszajgcych godnos¢ matoletnich wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzujg w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualne;j.

5. Nie naruszajg nietykalnosci osobistej matoletnich.

6. Informujg matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie
i oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

7. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego
zapewniajg obecnosc¢ innej osoby dorostej.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletnich, unikajg innego kontaktu fizycznego niz niezbedny.

9. Okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw matoletnich.

10.Dajg matoletnim prawo do przezywania i méwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

11.Nie zawstydzajg, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazajg matoletnich.

12.Reagujg na zachowanie matoletniego w taki sposob, aby nie czut sie zraniony,
zmuszony do obrony czy do kontrataku.

13.W procesie rozwigzywania konfliktu zapewniajg matoletnim poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego.

1.4 Kontakt pracownikéw z matoletnimi

Pracownicy Poradni:

1. Kontakt pracownikdéw z matoletnimi nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

2. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdw.

3. Pracownicy nie zapraszajg matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykajg sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

4. Pracownicy nie nawigzujg kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktujg sie
znimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

5. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a opiekunowie
prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich
rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich i ich opiekundw.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W PORADNI.

2.1 Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Maloletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku. Pracownicy
Poradni chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Maloletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos$c¢. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.



Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedow, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie
nawzajem.

Matoletni majg prawo do wiasnych pogladow, ocen oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzgdza krzywdy.

Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek
formy agres;ji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami).

Matoletni znajg obowigzujgce w Poradni procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywa¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w zwréci¢ o pomoc.
Jesli matoletni stat sie ofiarg agres;ji lub przemocy, moze uzyskac¢ w Poradni pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

2.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w Poradni:

1.

2.

iy

8.
9.

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, przemocy stownej, przemocy
psychiczne;.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Poradni, np. przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, nozy, zapalniczek.

Nieuzasadnione, bez zgody prowadzgcego opuszczanie sali gdzie odbywajg sie
zajecia. Wyjscie bez zezwolenia poza teren Poradni.

Niestosowne odzywanie sie do innych osob, uzywanie wulgaryzmow.
Przywtaszczenie wtasnosci lub niszczenie, nieszanowanie wtasnosci innych oséb
oraz wtasnosci Poradni.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw.

Szykanowanie innych o0s6b z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Kltamanie, oszukiwanie.
Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych
0so6b bez ich zgody.

10. Stosowanie wobec innych os6b cyberprzemocy.

3. ZASADY KORZYSTANIE PRZEZ MALOLETNICH Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

3.1 Korzystanie z komputeréw z dostepem do Internetu

1.

Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Poradni.



2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Poradni bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Poradni jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

3.2 Korzystanie z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu

1. Kazdy ma prawo korzysta¢ na terenie Poradni z telefonu komoérkowego’ oraz
innych urzadzen elektronicznych? zgodnie z ustalonymi w zasadami.

2. Matoletni przynoszg do Poradni telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg opiekundw.

3. Poradnia nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez matoletnich.

4. Matoletni nie mogg korzystaC z telefonu komorkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas diagnozy, konsultacji, zajec,
treningéw, warsztatow.

5. Matoletni ma obowigzek wytgczyc¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go

w torbie/plecaku przed rozpoczeciem diagnozy, konsultacji, zajec, treningdéw,

warsztatow.

Telefon pozostaje niewidoczny.

Na terenie Poradni zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz

utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Nie dotyczy to

wydarzen, na rejestracje ktorych udzielono zgody.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzgdzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

No

5.ZASADY OCHRONY PRYWATNOSCI MALOLETNICH

5.1 Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Poradnia uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody opiekuna
(osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem).

3. Osoba matoletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.
Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustalic tozsamos¢ osob
ujetych na zdjeciu lub innej formy publikacji.

1 Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzgdzenie typu smartwatch, itp.
2 Przez pojecie ,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, stuchawki,

itp.



5.2 Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W Poradni opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania (Polityka Ochrony Danych
Osobowych).

2. Dyrektor Poradni wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym
do ich uzyskania.

Rozdziat Il
SCIEZKI POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W PRZYPADKU DOZNAWANIA

PRZEZ NIEGO KRZYWDY
(procedury interwencyjne w Poradni)

Sciezka postepowania matoletniego

e Jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym pracownikowi Poradni.
Przedstaw sytuacje, popros o reakcje, wsparcie i pomoc.
e Poinformuj takze rodzicow o tym, co Cie spotyka.

Dziatania w Poradni

. Obowigzkiem kazdego pracownika, ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy
czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
Ciebie, pracownik Poradni podejmie dziatania zgodne z procedura.

. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros
o rozmowe z psychologiem. Psycholog moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej
oraz wskazac, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach.

. W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor Poradni
zgtasza sprawe agresiji fizycznej na policje/do sgdu w celu wyciggniecia konsekwenciji
prawnych wobec agresora.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie pracownik Poradni zgtasza
problem koordynatorowi ds. ochrony matoletnich/dyrektorowi, ktéry dokonuje oceny
zdarzen.

. Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktéry Cie nie krzywdzi)
pracownicy Poradni zaplanujg konkretne dziatania zapewniajgce Ci ochrone.

. Gdyby zaplanowane przez Poradnie dziatania nie byty wystarczajgce do zapewnienia
pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog/psycholog nawigzuje wspoOiprace =z
instytucjami pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem
socjalnym.




Rozdziat IV
MATERIALY POMOCNICZE

Prawa dziecka

W Polsce najwazniejszymi aktami prawnymi, gwarantujgcymi prawa dziecka, sa:
e Konstytucja RP,

e Konwencja o prawach dziecka

e Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka.

Warto, abys zapamietat, ze:

1. Prawa dziecka dotyczg kazdego dziecka, czyli osoby ponizej 18. roku zycia.

2. Nie musisz nic zrobi¢, aby otrzymac prawa i nikt nie moze ci ich odebrac.

3. Wszystkie prawa dziecka sg rownie wazne. Nie ma praw mniej lub bardziej
waznych od innych.

Prawa dziecka dotyczg r6znych dziedzin zycia np. prawa do:

e znajomosci swoich praw oraz powotywania sie na nie w roznych sytuacjach,
a takze do ich poszanowania przez innych,

do swobody mysli, sumienia i wyznania,

do prywatnosci i tajemnicy korespondencji,

do nauki i informacji,

do wypoczynku i czasu wolnego,

do opieki zdrowotnej,

do wychowania przez rodzicow,

prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem,

prawo do wtasnej tozsamosci, ktore oznacza, ze macie prawo do imienia, nazwiska
i obywatelstwa i znajomosci swego pochodzenia,

e prawo do wyrazania witasnych pogladow.

Twoje prawa wigzg sie wiec rownoczesnie z pewnymi ograniczeniami i obowigzkami.

Wynika z nich na przykfad, ze:

e nie mozesz nie chodzi¢ do szkoty, bez uzasadnionego powodu;

e nie masz prawa do robienia zdje¢ lub filmikow kolezance lub koledze bez ich zgody;

e nie masz prawa do obrazliwego komentowania ubioru/wygladu lub zachowania
kolegi czy kolezanki.

Jezeli twoje prawa sg tamane/ znajdujesz sie w trudnej sytuacji/ widzisz, ze kto$ inny
potrzebuje pomocy mozesz to zgtosié:
e rodzicom, wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty;
e policji - numer 112;
¢ instytucjom niosgcym pomoc dzieciom. Oto jedne z nich:
v' 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
v' 800121212 — Dzieciecy telefon zaufania.




